
 
 
 

Abmeldung  
Dienstnehmer 

 
 

Firma ________________________________________________ 

 

Dienstnehmer 

Letzter Arbeitstag: _______________________________________ 

Familienname: __________________________________________ 

Vorname: ______________________________________________ 

Versicherungsnummer: ___________________________________ 

 

Abmeldegrund   

 

 Kündigung durch den Dienstgeber 

 Kündigung durch den Dienstnehmer 

 einvernehmliche Lösung 

 Lösung in Probezeit Dienstgeber 

 Lösung in Probezeit Dienstnehmer 

 Zeitablauf 

 vorzeitiger Austritt 

 fristlose Entlassung, Begründung: _______________________ 

 Sonstiges: ______________________ 

 
 

 

noch auszubezahlen 

 

Urlaubstage: ____ Tage 

Feiertage: ____ Tage 

Überstunden: ____ Stunden 

Sonstiges: ________________ 

 

 
 




